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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kehadirat Tuhan Yang maha Kuasa yang telah memberikan berkat dan kasih
karunia sehingga Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Biak Numfor Tahun 2019 s.d 2023 dapat diselesaikan dengan baik.

Renstra ini merupakan dokumen perencanaan dan pelaksanaan pembangunan sampai tahun
2023 yang berfungsi sebagai arah kebijakan dan program pembangunan di Kabupaten Biak
Numfor, dengan harapan dapat digunakan sebagai acuan yang memuat substansi pembangunan
bidang pelayanan komunikasi dan informatika di Kabupaten Biak Numfor dan akan terus
berupaya melaksanakan proses pembangunan yang sesuai dengan Visi dan Misi Bupati Biak
Numfor yang termuat dalam RPJMD Kabupaten Biak Numfor yang merupakan acuan dalam
menyusun RENSTRA ini.

Semoga dokumen RENSTRA ini dapat menjadi program yang dipergunakan seoptimal
mungkin bagi pembangunan Kabupaten Biak Numfor dalam mewujudkan suatu pengembangan
kawasan yang berkualitas dengan tetap mempertimbangkan keserasian, keselarasan, dan
keterpaduan semua komponen dalam rangka pembangunan berkelanjutan dengan menempatkan
manusia sebagai subyek pembangunan, guna mewujudkan pelayanan komunikasi informasi
yang langsung menyentuh pada lapisan masyarakat keseluruhan menuju Pemerintahan Biak
Numfor yang transparan, bersih, berwibawa dan akuntabel sesuai Visi Bupati Biak Numfor,
yaitu Biak Numfor Yang Religius, Berkarakter dan Berbudaya Sebagai Sumbu Pertumbuhan
Yang Berdaya Saing Menuju Kesejahteraan dan Kemandirian.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana strategis merupakan dokumen perencanaan jangka menengah satuan Kkerja
perangkat daerah yang menggambarkan visi, misi, tujuan, sasaran, kebijakan dan
program prioritas. Selain itu RENSTRA juga merupakan penjabaran gambaran
permasalahan yang dihadapi serta indikasi program yang akan dilaksanakan untuk
pemecahan masalah  secara terencana, terakomodasi dan sistematis  dengan
mempertimbangkan potensi, peluang dan tantangan yang ada. Selain itu rencana strategis
merupakan bagian manajemen strategis yang merupakan proses untuk menempatkan
organisasi pada titik yang strategis dengan berbagai upaya, bersifat selalu menempatkan
kualitas organisasi, efisiensi penganggaran, optimalisasi penggunaan sumberdaya, dan
pelaporan.

Penyusunan Rencana Strategis dapat dipandang sebagai penjabaran lebih lanjut dari
program pembangunan daerah menjadi program dan kegiatan daerah yang dapat dipakai
sebagai acuan dalam merumuskan standar pengukuran Kkinerja dari pelaksanaan
pembangunan selama lima tahun.

Dalam Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(pembagian urusan Pemerintah Daerah, Pemerintahan Daerah Provinsi, Pemerintahan
Daerah Kabupaten /Kota) telah ditetapkan mandat yang diberikan kepada Pemerintah
Provinsi untuk semua urusan wajib dan urusan pilihan, dimana didalamnya termasuk
urusan wajib non pelayanan dasar yaitu bidang komunikasi dan informatika yang menjadi
tugas dan tanggung jawab dari Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Biak
Numfor. Oleh karena itu perlu disusun rencana pembangunan untuk urusan tersebut di
atas sesuai dengan peraturan yang berlaku.

RENSTRA Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Biak Numfor disusun sesuali
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017, tentang tata cara
perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah, yang merupakan dokumen
perencanaan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Biak Numfor untuk periode
5 (lima) tahun dari tahun 2019 sampai dengan tahun 2023. Dibandingkan dengan
RENSTRA tahun 2014 s.d 2019 diperlukan penyesuaian-penyesuaian, sebagai bentuk
penyesuaian terhadap dinamika internal maupun eksternal serta perubahan tata
kelembagaan atas pertanggung jawaban dan penilaian kinerja yang cukup fundamental
dalam Sistem Akuntalibitas Instansi Pemerintah (SAKIP) menjadi alasan yang substanstif
dilakukannya penyesuaian kegiatan RENSTRA ini. Disamping itu tuntutan pelayanan
publik bidang komunikasi dan informatika yang transparan dan akuntabel menjadi

realitas faktual yang tidak bisa dihindarkan.



RENSTRA ini memuat Visi, Misi, Tujuan, Strategis, Kebijakan, Program dan Kegiatan
Pembagunan sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Komunikasi Dan Informatika
Kabupaten Biak Numfor yang disusun berpedoman pada RPJMD Kabupataen Biak
Numfor Tahun 2019-2023 dan bersifat indikatif.

Dalam kerangka ini Kabuapten Biak Numfor perlu menyusun rencana pembangunan
sarana dan prasarana infrastruktur bidang komunikasi dan informatika serta pelayanan
publik melalui berbagai media dengan informasi-informasi yang membangkitkan
komunikasi yang baik, edukatif dan dilaksanakan secara efektif dan efisien dengan
menggunakan sumber daya manusia yang ada serta sumber dana yang tersedia. Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Biak Numfor menyusun dokumen Rencana
Strategis Tahun 2019-2023 adalah sebagai bagian dari perencanaan pembangunan

Kabupaten Biak Numfor secara keseluruhan.

1.2 Landasan Hukum
Landasan hukum yang mengatur struktur organisasi, tugas dan fungsi serta kewenangan
OPD, serta pedoman vyang dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan
penganggaran OPD khususnya, sesuai dengan Peraturan Bupati Biak Numfor Nomor 15
tahun 2017 tentang susunan organisasi dan tata kerja Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Biak Numfor. Landasan hukum penyusunan RENSTRA ini meliputi :

a. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1969 Tentang Pembentukan Provinsi Otonom
Irian Jaya Barat dan Kabupaten-Kabupaten Otonom di Provinsi Irian Jaya Barat
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1969 Nomor 47);

b. Undang-Undang Nomor 45 Tahun 1999 Tentang Pembentukan Provinsi Irian Jaya
Barat, Provisi Irian Jaya Tengah, Kabupaten Biak Numfor, Kabupaten Puncak Jaya,
Kabupaten Mimika dan Kota Sorong (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
173, Tambahan Lembar Negara Rl Nomor 3894);

¢. Undang Undang Nomor 21 tahun 2001 tentang tonomi khusus bagi Provinsi Papua
(lembaran negara RI tahun 2001 No.135, tambahan lembaran negara RI Nomor 4151)
sebagai telah diubah dengan UU no. 35 tahun 2008 tentang Penerapan Peraturan
Pemerintah Pengganti UU Nomor 1 tahun 2008 tentang perubahan atas UU No. 21
tahun 2001 tentang Otonomi bagi Provinsi Papua (Lembaran Negara RI tahun 2008
No. 112, Tambahan Negara RI No. 4884).

d Undang-Undang Nomor 28 tahun 1999 tentang penyelenggaraan negara yang bersih
bebas dari korupsi, kolusi, dan nepotisme (lembaran negara tahun 1999 nomor 75,

tambahan lembaran negara nomor 3851);
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e. Undang Undang Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Daerah;

f.  Undang Undang Nomor 15 tahun 2004 Perbendaharaan Keuangan Negara;

g. Undang Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional ;

h.  Undang Undang Nomor 33 tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah ;

I. Undang Undang Nomor 17 tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional tahun 2005 s.d 2025;

. Peraturan Pemerintah Nomor 58 tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

k. Peraturan Pemerintah RI Nomor 8 tahun 2008 tentang tahapan, tata cara penyusunan,
pengendalian, dan evaluasi pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

I Peraturan Pemerintah Nomor 19 tahun 2009 tentang tatacara pelaksanaan tugas dan
wewenang serta kedudukan keuangan Gubernur sebagai wakil pemerintah di wilayah
provinsi;

m. Undang Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah;

n. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

0. Peraturan Presiden Nomor 95 tahun 2018 tentang Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik;

p. Peraturan Menteri KOMINFO RI Nomor 14 tahun 2016 tentang Pedoman
Nomenklatur Perangkat Daerah Bidang Komunikasi dan Informatika;

g Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2018 tentang Perubahan Pertama Atas Peraturan
Daerah Kabupaten Biak Numfor Nomor 3 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Biak Numfor;

r. Peraturan Bupati Biak Numfor Nomor 15 Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi
dan Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Biak Numfor;

s. Peraturan Bupati Biak Numfor Nomor 6 Tahun 2018 tentang Penyelenggaraan e-

Government di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Biak Numfor;

1.3 Maksud Dan Tujuan

Maksud Penyusunan RENSTRA Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Biak
Numfor Tahun 2019-2023 adalah sebagai arah dan pedoman perencanaan dalam
penyelenggaraan pembangunan urusan bidang komunikasi dan informatika di Kabupaten
Biak Numfor, sehingga pelaksanaan dan pembangunan urusan terkait bisa dilaksanakan

secara terpadu, sinergis, harmonis dan berkesinambungan.
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Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Biak Numfor tahun 2019-2023

disusun dengan tujuan :

a. Menjabarkan Keberadaan organisasi Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Biak Numfor dengan tujuan dan sasaran pembangunan tahun 2019 -
2023;

b. Menetapkan berbagai kegiatan dan priotitas yang disertai dengan indikasi pagu
anggaran dan target indikator kinerja yang akan menjadi pedoman dalam

pelaksanaan pada tahun 2019-2023.

1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan ini terdiri 8 (delapan) Bab yang disesuaikan dengan tahapan dan
tata cara penyusunan rencana strategis organisasi perangkat daerah (RENSTRA OPD)
yaitu :
a. Bab I Pendahuluan terdiri dari : Latar belakang, Landasan Hukum, Maksud
dan Tujuan, serta Sistematika Penulisan.
b. Bab Il berisi : Gambaran Pelaksanaan Pelayanan OPD (Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Biak Numfor).
c. Bab Il berisi tentang Permasalahan dan Isu Isu Strategis Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Biak Numfor.
d. Bab IV berisi : Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah.
e. Bab V terdiri dari : Strategi dan Arah Kebijakan.
f.  Bab VI berisi : Rencana Program dan Kegiatan sera Pendanaan Indikatif.
g. Bab VII berisi tentang Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan Yang
Mengacu Pada Tujuan dan Sasaran RPJMD.
h. Bab VIII berisi Penutup.
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BAB Il

GAMBARAN PELAKSANAAN PELAYANAN DINAS KOMUNIKASI
DAN INFORMATIKA KABUPATEN BIAK NUMFOR

2.1 Tugas, Fungsi Dan Struktur Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi
2.1.1. Tugas Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Biak Numfor membantu
Bupati menyelenggarakan urusan  pemerintahan di  Bidang Komunikasi dan
Informatika, e-Government, Statistik, dan Persandian berdasarkan asas otonomi dan
tugas pembantuan yang menjadi kewenangan daerah serta tugas lainya yang diberikan

oleh Bupati.

2.1.2 Fungsi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Biak Numfor yaitu :

a. Perumusan Kebijakan teknis, urusan pemerintahan dan pelayanan umum di
Bidang Komunikasi dan Informatika, e-Government, Persandian, Statistik
Sektoral;

b. Perumusan norma, standar, prosedur dan Kriteria urusan pemerintahan dan
pelayanan umum di Bidang Komunikasi dan Informatika, e-Government,
Persandian, dan Statistik Sektoral;

¢. Penyelenggarakan dan pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahaan dan layanan
umum di Bidang Komunikasi dan Informatika, Persandian dan Statistik Sektoral;

d. Pembinaan, bimbingan teknis dan supervisi urusan pemerintahaan dan layanan
umum di Bidang Komunikasi dan Informatika, e-Goverment, Persandian dan
Statistik Sektoral;

e. Pengawasan pengendalian, evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan dan
pelayanan umum di Bidang Komunikasi dan Informatika, Persandian dan Statistik
Sektoral,

f.  Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan

fungsinya.
2.2 Struktur Organisasi

Susunan organisasi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Biak Numfor

terdiri dari :

A. Kepala Dinas membawahi :
a. Sekretariat
b. Bidang Pengelolaan Dan Layanan Informasi Publik

¢. Bidang Pengelolaan Komunikasi Publik
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d. Bidang Teknologi Informasi Komunikasi
e. Bidang Pengelolaan e-Government

f.  Unit pelaksana teknis Dinas

g. Kelompok jabatan fungsional

B. Sekretariat

Sekretariat mempunyai tugas membantu tugas tugas dinas dalam memimpin dan
mengendalikan tugas-tugas di bidang administrasi Umum Kepegawaian, Keuangan,
Penyusunan Program dan Pelaporan dilingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika.
Sekretariat mempunyai fungsi : Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan pelayanan
administrasi umum, kepegawaian, keuangan, dan penyusunan laporan dan program Kerja

Dinas.

Sekretariat terdiri dari :

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas dan fungsi melaksanakan
penyiapan pengelolaan administrasi umum dan kepegawaian.

2. Sub Bagian Program
Sub Bagian Program mempunyai tugas dan fungsi melaksanakan pelayanan dan
penyusunan rencana, program Kkerja, pengelolaan administrasi, laporan dan
pertanggungjawaban program dinas.

3. Sub Bagian Keuangan
Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas dan fungsi melaksanakan pelayanan dan
pengkoordinasian  penyusunan rencana program kerja, pengelolaan keuangan,

akutansi, verifikasi, tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan (LHP).

C. Bidang Pengelolaan dan Layanan Informasi Publik

Bidang ini mempunyai tugas dan fungsi menyelenggarakan Pengelolaan Opini Publik,
Pengelolaan Informasi  Publik, dan Layanan Informasi Publik sesuai ketentuan

perundang-undangan.
Bidang Pengelolaan dan Layanan Informasi Publik terdiri dari:

1. Seksi Pengelolaan Opini Publik mempunyai tugas menyusun bahan perumusan dan
kebijakan, penyusunan norma, standar prosedur dan Kkreteria, dan pemberian
bimbingan teknis dan suvervisi, serta pemantauan, evaluasi dan pelaporan terkait

fungsi pengelolaan opini dan aspirasi publik kabupaten.
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2. Seksi Pengelolaan Informasi Publik mempunyai tugas menyusun bahan perumusan
dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar prosedur dan Kreteria
pemberian bimbingan teknis, dan supervisi serta pemantauan, evaluasi dan pelaporan
terkait fungsi pengelolaan informasi publik.

3. Seksi layanan Informasi Publik mempunyai tugas menyusun bahan perumusan dan
pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar prosedur dan kreteria, dan
pemberian bimbingan teknis dan supervisi serta pemantauan, evaluasi dan pelaporan

terkait fungsi layanan informasi publik.

D. Bidang Pengelolaan Komunikasi Publik

Bidang ini mempunyai tugas menyelenggarakan Pengelolaan Media Komunikasi Publik,
Hubungan Media dan Sumber Daya Komunikasi Publik sesuai dengan ketentuan

peraturan perundang-undangan.
Bidang Pengelolaan Komunikasi Publik terdiri dari :

1 Seksi Pengelolaan Media Komunikasi Publik dengan tugasnya yaitu: Penyiapan
bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur,
dan kreteria dan pemberian bimbingan teknis dan supervisi serta pemantauan,
evaluasi dan pelaporan terkait fungsi penyediaan konten lintas sektoral dan
pengelolaan media komunikasi publik.

2 Seksi Hubungan Media mempunyai tugas menyiapkan bahan perumusan dan
kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur dan Kriteria, pemberian bimbingan
teknis dan supervisi, serta pemantauan, evaluasi, dan pelaporan terkait fungsi
hubungan media (Media Massa dan Media sosial).

3 Seksi Sumber Daya Komunikasi Publik mempunyai tugas menyiapan bahan
perumusan dan pelaksanaan kebijakan penyusunan norma, standar, prosedur, Kkreteria
dan pemberian bimbingan teknis dan supervisi, sSerta pemantauan dan evaluasi

pelaporan terkait fungsi pengelolaan sumberdaya komunikasi publik.

E. Bidang Teknologi Informasi Komunikasi

Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi mempunyai tugas menyelenggarakan
Pengelolaan Data dan Integrasi Sistem Informasi, Infrastruktur dan Teknologi,
Persandian dan Keamanan Informasi sesuai dengan ketentuan peraturan perundang

undangan.
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1 Seksi Pengelolaan Data dan Intergrasi Sistem Informasi mempunyai tugas
penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan,penyusunan  norma,
standar,prosedur dan kreteria, dan pemberian bimbingan teknis dan supervisiserta
pemantauan,evaluasi,pelaporan terkait fungsi pengelolaan data dan intergrasi sistem
informasi.

2 Seksi Infrastruktur dan Teknologi

Mempunyai tugas menyiapkan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan,
penyusunan norma, standar, prosedur, Kriteria dan pemberian bimbingan teknis dan
surpervisi, serta pemantauan, evaluasi, pelaporan, terkait fungsi infrastruktur dan
teknologi.

3 Seksi Persandian dan Keamanan Informasi

Mempunyai tugasan supervisi bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan,
penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria, dan pemberian bimbingan teknis
dalam pelaporan, terkait fungsi dan supervisi serta pemantauan evaluasi, dan

pelaporan terkait fungsi dalam pelayanan persandian dan keamanan informasi.

F. Bidang Pengelolaan e-Government

Bidang Pengelolaan e-Government mempunyai tugas Pengembangan Ekosistem e-
government, menyelenggarakan Layanan e-Government dan Pengembangan Aplikasi dan

Statistik sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

1 Seksi Pengembangan Ekosistem e-Government mempunyai tugas penyiapan
Bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan penyusunan norma, standar, prosedur
dan kriteria dan pemberian bimbingan teknis dan supervisi, serta pemantauan evaluasi
dan pelaporan terkait fungsi pengembagan ekosistem e-Government.

2 Seksi Layanan e-Government
Mempunyai tugas penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan,
penyusunan norma, standar, prosedur kriteria, dan pemberian bimbingan teknis dan

supervisi, serta pemantauan, evaluasi, pelaporan terkait fungsi layanan e-Goverment.

3 Seksi Pengembangan Aplikasi dan Statsitik
Mempunyai tugas penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan,
penyusunan norma, standar prosedur dan kreteria dan pemberian bimbingan teknis
dan supervisi serta pemantauan evaluasi dan pelaporan terkait fungsi pengembangan

aplikasi statsitik.
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G. Jabatan Fungsional

Pengaturan dan tugas fungsi jabatan fungsional lebih lanjut setelah dibentuk dan
ditetapkan jenis dan jenjangnya oleh Bupati sesuai dengan peraturan perundang-

undangan yang berlaku.

2.3 Sumber Daya Dinas Informasi Dan Komunikasi Kabupaten Biak Numfor

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Biak Numfor memiliki sejumlah sumber
daya yang dapat digunakan menjalankan tugas pokok dan fungsinya dalam
penyelenggaraan pelayanan komunikasi dan informasi yang meliputi sumber daya

manusia, asset, dan manajemen.
a. Sumber Daya Manusia

Guna mendukung proses pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, Dinas Komunikasi
Dan Informatika Kabupaten Biak Numfor menempatkan personalia lebih didasarkan
pada latar belakang pendidikan pegawai yang terbagi dalam 4 (Empat) bidang teknis
dan 1 (satu) sekretariat. Peningkatan kemampuan sumber daya manusia kualitas dan
Kuantitasnya tiap tahun meningkat, disesuaikan dengan kondisi, kebutuhan dan
anggaran yang ada. Peningkatan kualitas terus dipacu lebih pada era otonomi daerah
dewasa ini. Upaya yang ditempuh untuk meningkatkan kualitas dengan cara mengikut
sertakan para pegawai pada pendidikan dan pelatinan, kursus, bimbingan teknis dan
non teknis, penjenjangan karier dan diklat lain yang mengacu pada peningkatan
kapasitas sumber daya aparatur. Sampai bulan Desember 2019 jumlah pegawai Dinas

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Biak Numfor sebanyak 50 orang.
*Jumlah Pegawai berdasarkan tingkat Pendidikan

Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Biak Numfor sampai Desember
2019 terdiri dari :

*S2 4orang - 8 %
*S1 2lorang - 42%
*D3 4orang - 8%
* SLTA/SSMK 21orang - 42%
Jumlah 50o0rang - 100 %
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Setelah melihat tingkat pendidikan para pegawai Dinas Komunikasi Dan
Informatika Kabupaten Biak Numfor dengan berbagai bidang ilmu yang beragam sudah

terlinat baik dan berjalan normal karena terjadi keseimbangan dalam pelaksanaan tugas.

*Jumlah Pegawai berdasarkan urutan kepangkatan

Berdasarkan urutan kepangkatan pegawai Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Biak Numfor sampai dengan bulan Desember 2019 sebagai berikut :

a. Golongan IV/c 1 orang
b. Golongan IV/b 1 orang
¢. Golongan IV/a 1 orang
d. Golongan IllI/d 9 orang
e. Golongan Ill/c 7 orang
f.  Golongan Ill/b 9 orang
g. Golongan Ill/a 8 orang
h. Golongan 1i/d 3 orang
i. Golongan ll/c 3 orang
j. Golongan I1i/b 2 orang
k. Golongan Il/a 5 orang
I.  Golongan l/c 1 orang

Jumlah pegawai 50 orang

Dengan keberadaan berdasarkan urutan kepangkatan keadaan pegawai Dinas Kominfo
Kabupaten Biak Numfor dapat dilihat yang mendominasi yaitu golongan Il sebagai
penata dalam tingkatannya, sehingga rata-rata pemahaman pegawai dalam tugas dan

fungsinya telah mampu dan paham melakukan pekerjaannya dengan baik dan terarah.

*Jumlah Pegawai Yang Telah mengikuti Diklat Kepemimpinan

Dari jumlah pegawai Dinas Komunikasi Informatika Kabupaten Biak Numfor sebanyak

50 orang yang telah mengikuti Diklat Kepemimpinan terdiri dari :

a. Diklat Kepemimpinan Tingkat Il 1 orang
b. Diklat Kepemimpinan Tingkat Il 5 orang
c. Diklat Kepimimpinan Tingkat IV 6 orang

Jumlah pegawai 12 orang
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Jika dilihat jumlah pegawai yang kurang mengikuti diklat kepemimpinan dikarenakan
terbatasnya anggaran, maka tingkat pemahaman dalam pengambilan keputusan pekerjaan
kurang mengenai sasaran yang diharapkan dan tidak tegas/ kurang mandiri (ragu-ragu).
Sehingga bila diberikan tugas-tugas menunggu arahan-arahan dari atasan untuk
pelaksanaannya sehingga masih perlu ditambah lagi kesempatan untuk mengikuti diklat-

diklat penjenjangan Karier pegawai.

e Jumlah Pejabat Struktural sampai Desember 2019
Jumlah pejabat Struktural pada Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Biak

Numfor sampai Desember 2019 adalah sebagai berikut :

a. Eselon Il 1 orang

b. Eselon Ill/a 1 orang
c. Eselon Ili/b 4 orang
d. Eseleon IV 15 orang

Jumlah pejabat 21 orang

Keberadaan jumlah pejabat tersebut di atas sudah memenuhi semua jabatan yang ada
pada struktur organisasi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Biak Numfor,

sehingga tugas-tugas yang ada bisa terukur Kinerjanya.

b. Aset Aset yang dikelola

Aset-aset barang milik daerah merupakan sumber daya yang penting bagi Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Biak Numfor. Dasar hukum yang digunakan
sebagai pedoman pengelolaan aset dan barang milik daerah adalah Peraturan pemerintah
(PP) nomor 6 Tahun 2006 (beserta perubahannya PP nomor 38 tahun 2008) tentang
pengelolaan Barang Milik Negara/Daerah, serta permendagri nomor 19 tahun 2016

tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Barang Milik Negara/Daerah .

Dalam mengelola aset/barang milik daerah, Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Biak Numfor selalu memperhatikan kebutuhan dan penganggaran, pengadaan,
penerimaan, penyimpanan dan penyaluran, penggunaan, penatausahaan, pemanfaatan,
pengamanan dan pemeliharaan, penilaian, penghapusan, pemindah tanganan, pembinaan,
pengawasan, dan pengendalian, pembiayaan tututan ganti rugi. Keseluruhan kegiatan
tersebut merupakan aspek-aspek penting yang terdapat dalam manajemen aset Dinas

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Biak Numfor selama ini.
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Aset yang dikelola Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Biak Numfor sampai
Tahun 2019 sbhb :

Nama Aset Nilai Buku

1. Tanah Rp. 579.528.000,00
2. Peralatan Dan Mesin Rp. 1.405.926.663,69
3. Gedung dan bangunan Rp. 7.288.506.668,33
4. Jaringan Rp. 435.685.566,67
5. Asettetap lainnya (buku  Rp.  32.500.000,00

-buku Perpustakaan)
Jumlah nilai Aset Rp.9.742.146.898,69

(sumber Buku Inventarsi Dinas KOMINFO Kab. Biak Numfor 2019 )

c. Sistem Pelayanan dan Prosedur dan Tata kerja

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Biak Numfor sebagai salah satu Dinas
Urusan Wajib Non Dasar sesuai tugas dan fungsinya melaksanakan kebijakan Bupati
dalam pengelolaan Pelayanan Komunikasi dan Informatika di Kabupaten Biak Numifor.
Oleh sebab itu Dinas Kominfo dengan sumber daya yang dimiliki baik sumber daya
manusia, peralatan/ mesin fasilitas kantor dan dana melakukan tugas guna memberikan

pelayanan terbaik kepada masyarakat.

Dalam pelayanan pemerintah kepada masyarakat, dilakukan oleh kepala Dinas dan
ditindak lanjuti oleh struktur organisasi dibawahnya vyaitu Sekretaris, Kepala Bidang,

Kasubag, Kasie, beserta staf.

Dalam pelaksanaan tugas pembangunan secara teknis, maka Kepala Dinas melimpahkan
sebagian kewenangannya kepada sekretaris dan kepala bidang serta kasie dan kasubag
dinas yang ada, sehingga seluruh tugas-tugas pembagunan (pelayanan Informasi) akan
terbagi pelaksanaannya oleh seluruh jajaran yang ada di Dinas Komunikasi dan
Infromatika Kabupaten Biak Numfor.

1 Dalam pelaksanaan tugasnya semua unit organisasi Eselon IIl di lingkungan Dinas
Komunikasi dan InformatikaKabupaten Biak Numfor wajib menerapkan prinsip
koordinasi, intergrasi, dan sinkronisasi baik di lingkugan masing- masing maupun
antar satuan organisasi dalam lingkungan dinas maupun di luar dinas sesuai tugas
masing- masing.

2 Setiap pimpinan satuan organisasi wajib melakukan pengawasan melekat/ mengawasi
pelaksanaan tugas bawahan masing masing apabila terjadi penyimpangan peraturan

perudang undangan yang berlaku.

RENSTRA Dinas Kominfo Kabupaten Biak Numfor2019-2023 Page 12



3 Setiap pimpinan satuan organisasi bertanggung jawab memimpin dan mengkoordinasi
bawahannya masing-masing serta memberikan bimbingan dan petunjuk pelaksanaan
tugas bawahan.

4 Setiap pimpinan organisasi wajib mengikuti dan mematuhi petunjuk serta tanggung
jawab kepada atasan masing- masing.

5 Setiap pimpinan satuan organisasi wajib menyampaikan laporanberkala kepada atasan
tepat waktunya, tembusan laporan wajib disampaikan pula kepada pimpinan unit
organisasi lain yang secara fungsional mempunyai hubungan kerja.

6. Setiap laporan yang diterima oleh pimpinan satuan organisasi dari bawahannya,wajib
diolah dan digunakan sebagai bahan untuk menyusun laporan lebih lanjut dan untuk

memberikan petunjuk kepada bawahannya.

d. Kinerja Pelayanan Dinas

Selama tahun 2014 sampai dengan 2019 belanja daerah yang dikelola oleh Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Biak Numfor mengalami kenaikan disesuaikan

dengan bertambahnya program dan kegiatan pada Dinas sebesar Rp. 30.952.233.301

Sehingga lima tahun ke depan 2019 sd 2023 akan lebih meningkat lagi berdampak
anggaran yang dapat diserap guna meningkatkan pelayanan pemerintahan dan pelayanan

publik.
Realisasi Anggaran Tahun 2015 S/D 2019

NO | Tahun Anggaran | Jumlah Pagu (Rp) Realisasi Anggaran (Rp)
1 2015 6.024.322.977 5.672.810.855
2 2016 8.262.750.470 5.853.587.846
3 2017 7.912.274.750 4.873.033.360
4 2018 7.518.184.997 6.342.354.413
5 2019 8.905.944.563.04 8.210.446.827

Jumlah 30.952.233.301

e. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Dinas (OPD)
Peluang dianggap sebagai bagian dari lingkungan eksternal dari OPD yang menjadi
potensi untuk mencapai tujuan dan sasaran pembangunan yang ditargetkan selama
lima tahun kedepan,misalnya partisipasi masyarakat, adanya undang-undang, peranan

sektor swasta dan lain-lain. Peluang tersebut merupakan faktor pendukung yang
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berasal dari lingkungan eksternal yang tidak dapat diintervensikan oleh OPD, karena

berada diluar kapasitas OPD.

Kebalikan dari peluang, tantangan adalah kendala atau hambatan bagi OPD yang
berasal dari lingkungnan eksternal dalam mencapai tujuan dan sasaran yang
ditargetkan selama lima tahun mendatang. Tantangan bukan dijadikan sebagai
ancaman yang harus dihindari OPD, namun harus ditempatkan sebagi masalah-
masalah eksternal yang akan dihadapi dan perlu diatasi segera. Misalnya tantangan
untuk pelayanan informasi kepada lebih terbuka dan transparan dan tidak perlu

ditutupi lagi beritanya.
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BAB Il

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS
DINAS KOMINFO KABUPATEN BIAK NUMFOR

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan

Permasalahan  pembangunan di  bidang komunikasi dan informatika adalah terjadinya

kesenjangan antara hasil kinerja yang dicapai dengan yang direncanakan dan yang ingin dicapai
pada masa datang. Dengan berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017, berikut yang telah diidentifikasi

kesenjangan (gap) antara kinerja pembangunan bidang kominfo yang dicapai saat ini dengan

hasil rumusan permasalahan berdasarkan data

yang direncanakan, kemudian rumusan permasalahan ini dipetakan menjadi masalah pokok,

masalah, dan akar masalah, seperti pada table berikut :

Table 3.1

Pemetaan Permasalahan untuk Penentuan Prioritas dan Sasaran Pembangunan

Bidang Komunikasi dan Informatika

No. Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
1. | Pelayanan Informasi 1. Belum terciptanya etika dan 1 Mindsite ASN sebagai
Publik dan Pengelolaan budaya birokrasi yang pelayan masyarakat
Komunikasi Publik melayani (Good Governance). belum terbentuk.
belum memenuhi . Kompetensi ASN dalam 2 Pengembangan
harapan masyarakat. pengelolaan informasi dan kompetensi belum
komunikasi masih rendah. optimal.
. Terbatasnya infrastruktur 3 Rendahnya alokasi
media komunikasi dan anggaran.
informasi.
2. | Pelayanan Sekretariat Belum tersedianya SOP dalam | 1. Terbatasnya
Dinas belum Optimal. pelaksanaan tugas dan fungsi. ketersediaan SDM.
Belum optimalnya pengelolaan | 2. Kurangnya sarana dan
Aset Dinas. prasarana aparatur.
3. | Kinerja sebagai . Rendahnya pengetahuan ASN | 1 Belum dilakukan
regulator dan integrator tentang pentingnya peran TIK program pelatihan
TIK dalam penerapan dalam pemerintahan. softskill terkait
SPBE untuk . Belum terpenuhinya secara transformasi
mewujudkan birokrasi merata infrastruktur dasar TIK leadership.
yang profesional belum sebagai syarat penerapan 2 Dukungan terhadap
optimal. SPBE. ketersediaaninfrastrukt
ur dasar TIK masih
kurang.
4. | Peran kominfo sebagai | Kesenjangan antara data yang 1. Perubahan alur
penyedia data atau wali | tersedia dengan data yang penyedia data.
data sektoral belum dibutuhkan. 2. Ego Sektoral dari
terwujud. masing- masing OPD.
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3.2 Visi, Misi, dan Program Bupati Biak Numfor Periode Tahun 2019-2023

Visi Bupati Biak Numfor sebagaimana tertuang di dalam Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Biak Numfor Tahun 2019-2023 yaitu BIAK NUMFOR

YANG RELIGIUS, BERKARAKTER DAN BERBUDAYA SEBAGAI SUMBU

PERTUMBUHAN YANG BERDAYA SAING MENUJU KESEJAHTERAAN DAN

KEMANDIRIAN.

Untuk mewujudkan Visi pembangunan daerah tersebut, maka dirumuskan 4 (empat) misi dalam

rangka penyelenggaraan pemerintah, pelaksanaan pembangunan dan pelayanan masyarakat

yaitu:

(1) Meningkatkan Kualitas Hidup dan Daya Saing Sumberdaya Manusia;

(2) Meningkatkan  Perekonomian Daerah melalui Pemberdayaan Ekonomi Kreatif dan
Pemanfaatan Potensi Unggulan Daerah;

(3) Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Berwibawa, Bersih dan Profesional,
Berorientasi kepada Pelayanan Publik yang Prima;

(4) Mewujudkan Percepatan Pembangunan Infrastruktur Dasar dan Strategis yang Berwawasan
Lingkungan dan Tata Ruang.

Untuk mencapai Visi dan Misi Bupati Biak Numfor, maka Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Biak Numfor sesuai tugas dan fungsinya berkewajiban untuk mensukseskan Misi ke-
3 yatu MEWUJUDKAN TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG BERWIBAWA,
BERSIH DAN PROFESIONAL, BERORIENTASI KEPADA PELAYANAN PUBLIK YANG
PRIMA. Untuk merealisasikannya maka dibutuhkan birokrasi yang profesional dan berintegritas
tinggi maka perlu dilakukan perubahan tata kelola dalam proses bisnis serta diperlukan SDM
aparatur yang kompeten dan berintegritas tinggi.

Dalam konteks tugas dan fungsi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Biak Numfor,
perubahan tata kelola dalam penyelenggaraan pemerintahan salah satunya dapat dilakukan
melalui perubahan proses kerja konvensional ke berbasis digital. Hal ini sejalan dengan
komitmen pemerintah pusat yang terus mendorong selurun K/L/D untuk melaksanakan amanat
sebagaimana diatur di dalam Peraturan Presiden Nomor 95 Tahun 2018 tentang Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE).

Konsekuensi dari pemanfaatan TIK dalam proses pemerintahan elektronik menuntut kemampuan
aparatur dalam memanfaatkan teknologi informatika. Selain itu diperlukan investasi infrastruktur
TIK yang memadai.Melalui dukungan kemampuan dalam memanfaatkan teknologi informasi
dan komunikasi maka diharapkan dapat mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan yang
efektif dan efisien, akuntabel, berdaya saing, serta mendorong peningkatan pelayanan publik.

Dengan demikian maka misi ke-3 akan tercapai.
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3.3 Telaahan Renstra Kementerian/Lembaga dan Dinas Kominfo Propinsi Papua.

Telaahan terhadap renstra K/L dan Dinas Kominfo Provinsi Papua yang berhubungan dengan
tugas dan fungsi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Biak Numfor dilakukan sebagai
acuan dan sumber masukan penting bagi pengembangan dan penentuan isu strategis Dinas

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Biak Numfor.

3.31 Telaahan Renstra Presiden dan Wakil Presiden.

Dalam Visi Misi dan program aksi Presiden dan wakil Presiden Jokowi-Ma’ruf Amin Tahun
2019-2023 telah dirumuskan 9 (sembilan) Misi sebagai agenda prioritas, dimana salah satu dari
kesembilan agenda tersebut berkaitan erat dengan tugas dan fungsi Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Biak Numfor, Kkhususnya dalam Misi ke-8, yaitu TATA KELOLA
PEMERINTAHAN YANG BERSIH, EFEKTIF, DAN TERPERCAYA, Dengan 6 Agenda
prioritas, yaitu: Aktualisasi Demokrasi Pancasila, Mengembangkan Aparatur Sipil Negara yang
Profesional, Reformasi Sistem Perencanaan, Penganggaran, dan Akuntabilitas Birokrasi,
Reformasi Kelembagaan Birokrasi Yang Efektif dan Efisien, Percepatan Sistem Pemerintahan

Berbasis Elektronik, serta Reformasi Pelayanan Publik.

Membangun tata kelola pemerintahan yang bersih, efektif, dan terpercaya memberi pengaruh
yang sangat signifikan bagi penentuan isu strategis bagi Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Biak Numfor. Pengelolaan informasi dan komunikasi publik adalah bagian penting
dari perwujudan pemerintahan yang demokratis dan terpercaya. Sedangkan penerapan e-
Govrnment dan peran sebagai wali data sektoral yang handal akan menciptakan terwujudnya tata

kelola pemerintahan yang bersih, efektif dan terpercaya.

3.3.2 Renstra Kementerian Kominfo RI.

Dalam kurun waktu Tahun 2019-2023 rencana strategis Kementerian Komunikasi dan
Informatika RI telah mencanangkan beberapa agenda, yaitu :

A. Terwujudnya ketersediaan dan meningkatnya kualitas layanan komunikasi dan informatika
untuk mendukung fokus pembangunan pemerintah sebagai wujud kehadiran Negara dalam
menyatakan kedaulatan dan pemerataan pembangunan.

B. Tersedianya akses broadband nasional, internet dan penyiaran digital yang merata dan
terjangkau untuk meningkatkan pertumbuhan ekonomi, pendidikan, sosial, budaya, pertahanan
dan keamanan.

C. Terselenggaranya tata kelola komunikasi dan informatika yang efisien, berdaya saing, dan
aman.

D. Terciptanya budaya pelayanan, revolusi mental, reformasi birokrasi dan tata kelola
Kementerian komunikasi dan Informatika yang berintegritas, bersih, efektif, dan efisien.
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3.3.3 Renstra Dinas Kominfo Propinsi Papua.

Dinas Kominfo Provinsi Papua dalam periode Tahun 2019-2023 telah menetapkan rencana
strategis sebagai berikut :

1) Meningkatnya diseminasi informasi dan keterbukaan Informasi Publik.

2) Meningkatnya pemberdayaan masyarakat melalui jaringan komunikasi dan informatika .
3) Meningkatnya pengembangan dan pemanfaatan infrastruktur TIK serta pelayanan publik.
)

4) Meningkatnya layanan penyelenggaraan pos dan telekomunikasi.

Kesesuaian antara tugas dan fungsi Dinas Kominfo Kabupaten Biak Numfor dengan Visi Misi
Presiden dan Wakil Presiden, Renstra Kementerian Kominfo RI dan Renstra Dinas Kominfo
Provinsi Papua terletak pada tugas dan fungsi mewujudkan tata kelola pemerintahan agar
berjalan demokratis, transparan, akuntabel, efektif, efisien dan terpercaya, serta meningkatkan

pelayanan publik yang prima.

3.4 Telaahan RT/RW dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis

Sesuai dengan Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2018 tentang Perubahan Pertama Atas
Peraturan Daerah Kabupaten Biak Numfor Nomor 3 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Biak Numfor serta Peraturan Bupati Biak Numfor Nomor
15 Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Biak Numfor, maka Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Biak Numfor
mempunyai tugas pokok membantu Kepala Daerah untuk penyelenggaraan pemerintahan di
bidang komunikasi dan informatika. Sehubungan dengan tugas pokok dan fungsi tersebut Dinas
Komunikasi dan Informatika mempunyai hubungan yang relevan dengan Rencana Tata Ruang
Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis.

Bergulimya Revolusi Industry 4.0.telah merubah tatanan dunia termasuk Indonesia. Dampaknya
terjadi semangat dan inisiatif untuk merubah birokrasi pemerintah melalui pemanfaatan
Teknologi Informasi Komunikasi (TIK). Melalui TIK beberapa daerah kabupaten/kota di
Indonesia terbukti mampu menyajikan proses administrasi lebih efektif dan efisien serta mampu
menyajikan pelayanan yang lebin baik kepada masyarakat. Trend pembangunan Kota Cerdas
(Smart City), Distrik Cerdas (Smart District), Kampung Cerdas (Smart Village) adalah wujud
dari kreatifitas dan inovasi yang bertujuan memberikan kenyamanan dan layanan prima kepada

masyarakat dengan bantuan TIK.

Diantara teknologi masa depan yang dapat mempengaruhi perkembangan pemanfaatan TIK di

pemerintahan diantaranya :
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1) Mobile Internet merupakan akses internet yang menggunakan gawai personal. Dengan
semakin meningkatnya pengaksesan internet melalui gawai personal, maka layanan
pemerintah harus dapat diakses oleh masyarakat pengguna dalam bentuk layanan bergerak
tanpa batas waktu dan lokasi.

2 Cloud Computing merupakan teknologi layanan berbagi pakai yang dapat diakses melalui
internet untuk memberikan layanan data, aplikasi, dan infrastruktur kepada pengguna.
Teknologi ini memberikan efektifitas dan efisiensi yang tinggi untuk melakukan integrase
TIK.

d Internet of Things (loT) merupakan perangkat elektronik yang dilengkapi dengan perangkat
lunak, sensor, actuator, dan konektivitas internet sehingga mampu melakukan pengiriman
atau pertukaran data melalui akses internet. Dengan semakin meningkatnya pemanfaatan loT
dalam kehidupan sehari-hari, layanan pemerintah diharapkan bersifat adaptif dan responsive
terhadap kebutuhan kustomisasi layanan yang diinginkan oleh masyarakat pengguna.

4 Big Data Analytics merupakan teknologi analisis terhadap data yang berukuran sangat besar,
tidak terstruktur, tidak berpola, korelasi ataupun relasi antar data. Dengan teknologi ini
diharapkan mampu memberikan dukungan pengambilan keputusan dan penyusunan
kebijakan bagi pemerintah, pelaku usaha, dan masyarakat.

5 Artificial Intelligence (Al) merupakan teknologi kecerdasaan buatan pada mesin yang
memiliki  fungsi  kognitif untuk  melakukan pembelajaran dan pemecahan masalah
sebagaimana halnya dilakukan oleh manusia. Pemanfaatan Al berpotensi membantu
pemerintah mengurangi beban administrasi seperti mengisi dokumen, mencari dokumen,

menerjemahkan tulisan/suara, dan membuat draft dokumen.

Selain itu dampak kemajuan teknologi informasi telah memunculkan kesadaran warga negara
terhadap proses penyelenggaraan pemerintahan sehingga pemerintan merespon dengan kebijakan
bahwa setiap Daerah wajib menyajikan informasi yang menjadi ranah publik sebagaimana diatur
dalam Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik.

Secara internal birokrasi pemerintah telah bertransformasi dalam beberapa proses bisnis, seperti
proses perencanaan dan penganggaran yang dilakukan secara elektronik, simda online,
musrenbang online, perijinan online, absensi online dan beberapa proses bisnis lainnya telah
dilakukan secara online. Hal ini diperkuat dengan diundangkannya Peraturan Presiden Nomor 95
Tahun 2018 tentang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE).

Melalui SPBE pemerintah berharap pada akhir tahun 2025 ada keterpaduan antara Pemerintah
Pusat dan Pemerintah Daerah baik Provinsi maupun Kabupaten/Kota. Dengan keterpaduan maka
akan menciptakan proses bisnis pemerintahan yang terintegrasi sehingga akan terbentuk satu
kesatuan pemerintahan yang utuh dan menyeluruh serta menghasilkkan birokrasi pemerintahan
dan pelayanan publik yang berkinerja tinggi. Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Biak
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Numfor berkewajiban untuk menyediakan infrastruktur dasar TIK, menyiapkan SDM TIK yang
handal, mendorong terciptanya ekosistem TIK, serta bersama-sama dengan OPD terkait

membangun tata kelola SPBE yang terintegrasi.

3.5 Penentuan Isu-Isu Strategis

Penentuan isu strategis menjadi bagian yang mutlak dalam suatu proses perencanaan.
Kemampuan mengidentifikasi isu-isu strategis dengan tepat akan membuat perencanaan yang
disusun menjadi tepat sasaran, efektif, diterima oleh pihak terkait serta dapat
dipertanggungjawabkan.

Berdasarkan analisis lingkungan strategis pada permasalahan pelayanan Dinas Kominfo
Kabupaten Biak Numfor, telaahan Visi Misi Bupati Biak Numfor, telaahan Renstra
Kementerian/lembaga maka dapat disusun isu-isu strategis Dinas Kominfo Kabupaten Biak
Numfor, sebagai berikut :

3.5.1 Isu-Isu Bidang Sumber Daya Manusia

Beberapa isu strategis Dinas Kominfo Kabupaten Biak Numfor dalam bidang SDM adalah:

a. Keterbatasan kualitas dan kapasitas sumber daya manusia pengelola TIK dalam rangka
menunjang e-Government;

h. SDM aparatur belum memiliki kompetensi teknis yang dibutunkan dalam menerapkan SPBE
antara lain di bidang perencanaan, penganggaran, rekayasa proses bisnis pemerintahan,
keamanan dan keandalan informasi, pengelolaan layanan yang inovatif, adaptif, dan
responsive.

c. SDM aparatur belum memiliki kompetensi teknis untuk pengelolaan dan penyediaan konten
informasi bahan diseminasi seperti di bidang multi media, desain grafis, jurnalistik, serta
dasar-dasar ilmu komunikasi lainnya.

d. SDM aparatur yang ada di OPD belum memiliki kepemimpinan (leadership commitment)
yang memadahi untuk melaksanakan SPBE. Belum bersungguh-sungguh meninggalkan
kepemimpinan ego sektoral serta belum bersinergi agar bersama-sama memanfaatkan sumber

daya untuk mencapai tujuan bersama.

3.5.2 Isu-Isu Bidang Suprastruktur dan Infrastruktur

Beberapa isu strategis Dinas Kominfo Kabupaten Biak Numfor dalam bidang Suprastruktur dan

Infrastruktur adalah sebagai berikut:

a) Belum semua sistem informasi pembangunan e-Governmentlengkap, aman, terintegrasi dan
terkelola dengan baik serta akuntabel

b) Sarana dan prasarana telekomunikasi dan informasi yang belum memadai;

d) Belum maksimalnya penyebaran informasi ke seluruh masyarakat melalui media elektronik;
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Masih adanya wilayah yang belum tersedia akses internet.

Regulasi dan peraturan-perudangan yang ada terkait pelaksanaan urusan komunikasi dan
informatika  belum  ditindaklanjuti dengan pedoman-pedoman teknis seperti standar
operasional prosedur (SOP). Dalam proses bisnis SPBE berbagai macam layanan terhadap
pengguna perlu diatur dengan SOP untuk memperjelas proses pelayanan.

Kelembagaan TIK yang sudah terbentuk belum sepenuhnya dipahami maksud dan tujuannya,
akibatnya kelembagaan yang sedianya untukmempertegas otoritas dan disposisi tidak
berjalan.Hal ini sebagai akibat kurangnya sosialisasi.

Data Center dan Disaster Recovery Center belum memenuhi standar kapasitas untuk
menjamin peran selaku integrator bagi keberlangsungan pelayanan pengguna SPBE  baik
intra pemerintah maupun untuk pelayanan publik.

Media informasi yang tersedia belum mampu menjangkau Keseluruhan masyarakat
Kabupaten Biak Numfor sehingga masih terjadi kesenjangan informasi khususnya tentang
informasi penyelenggaraan pemerintahan di tengah derasnya arus informasi yang tersaji oleh
berbagai media sosial.

Penyediaan Data Statistik Sektoral sebagai dasar analisis kebijakan atau pengambilan
keputusan masih terjadi kesenjangan antara data yang tersedia dengan data yang dibutuhkan.
Hal ini terjadi sebagai akibat lemahnya sinergitas dan kerjasama antar perangkat daerah
dalam memanfaatkan sumber daya bersama. Sementara SPBE memerlukan keterpaduan dan
keterhubungan antar semua perangkat daerah untuk membangun satu kesatuan pemerintahan

yang utuh. Akibatnya SPBE belum dapat diterapkan dan dimanfaatkan secara optimal.
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN BIAK NUMFOR

Sebagai upaya mendukung pencapaian indikator keberhasilan visi-misi Bupati Biak Numfor
khususnya misi ke-3 yaitu Mewujudkan Birokrasi yang Profesional dan Berintegritas Tinggi,
maka dalam RPJMD Tahun 2019-2023 telah ditetapkan tujuan, sasaran dan indikator sasaran
yang menjadi urusan/kewenangan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Biak
Numforyaitu Indeks SPBE Kabupaten Biak Numfor yang dikeluarkan oleh Kementerian PAN-
RB Tahun 2019.

Penetapan indeks SPBE sebagai salah satu indikator kinerja sasaran sejalan dengan tujuan
Peraturan Presiden Nomor 95 Tahun 2018 tentang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik.
Sedangkan untuk instrumen evaluasi berpedoman pada Peraturan Menteri PAN-RB Nomor 8
tahun 2018 tentang Pedoman Evaluasi SPBE. Struktur penilaian Indeks SPBE terdiri dari 3 (tiga)
domain, 7 (tujuh) aspek serta 35 (tiga puluh lima) indikator sebagaimana tabel berikut :

Tabel 4.1
Nilai Indeks SPBE Kabupaten Biak Numfor

DOMAIN ASPEK NILAI
. Kebijakan Tata Kelola SPBE 1,71
Kebijakan SPBE i
Kebijakan Layanan SPBE 1,40
Kelembagaan 1,00
Tata Kelola SPBE | Strategi dan Perencanaan 1,50
TIK 1,33
Administrasi Pemerintahan 1,57
Layanan SPBE .
Layanan Publik 1,00
. 1,37
Nilai Rata-Rata
(Kurang)

Domain dan Aspek adalah informasi spesifik dari aspek penyelenggaraan SPBE yang diukur dan
dinilai untuk tingkat kematangannya. Sedangkan tingkat kematangan SPBE merupakan kerangka
kerja yang mengukur derajat pengembangan SPBE ditinjau dari tahapan kapabilitas proses dan

kapabilitas fungsi teknis SPBE sebagaimana tabel berikut :
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Tabel 4.2

Tingkat Kematangan SPBE Pada Kapabilitas Proses

1. Rintisan Pengaturan dalam bentuk konsep yang belum ditetapkan.
Proses tata kelola dilakukan secara ad hoc.
2. Terkelola Pengaturan telah ditetapkan dengan memenuhi sebagian

kebutuhan di instansi pemerintah,

Proses tata kelola dilaksanakan dengan dasar-dasar
manajemen yang telah didefinisikan dan didokumentasikan.

3. Terstandarisasi

Pengaturan telah ditetapkan dengan memenuhi  semua
kebutuhan instansi pemerintah.

Proses tata kelola dilaksanakan sepenuhnya
denganstandarisasi.

4. Terintegrasi

dan

Pengaturan telah ditetapkan dengan memenuhi kebutuhan

Terukur hubungan antar instansi pemerintah.
Proses tata kelola dilaksanakan dengan pengukuran Kinerja
secara kuantitatif.
5. Optimum Pengaturan telah ditetapkan dan dievaluasi  terhadap
perubahan kebutuhan di lingkungan internal.
Proses tata kelola dilaksanakan dengan peningkatan kualitas
secara berkesinambungan.
Tabel 4.3
Tingkat Kematangan SPBE Pada Kapabilitas Fungsi Teknis
Tingkat ) . .
Fungsi Teknis Kapabilitas
Kematangan
i Layanan SPBE dalam bentuk
1 Informasi ) _
informasi satu arah.
i Layanan SPBE dalam bentuk
2 Interaksi ) _
informasi dua arah.
) Layanan SPBE dalam bentuk
3 Transaksi ) _
pertukaran informasi dan layanan.
Layanan SPBE terintegrasi dengan
4 Kolaborasi Y J ) 9
layanan SPBE Pemda lain.
Layanan SPBE dapat beradaptasi
5 Optimalisasi terhadap perubahan lingkungan
internal dan eksternal.
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi dan Arah Kebijakan merupakan cara dan arah tindakan yang diambil oleh Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Biak Numfor untuk mencapai tujuan dan sasaran.
Dalam merumuskan strategi dan kebijakan perlu mempertimbangkan kekuatan, kelemahan,

peluang dan tantangan dalam mengembangkan kelembagaan secara menyeluruh.

5.1 Strategi

Strategi adalah cara untuk mewujudkan tujuan yang dirancang secara konseptual, analitik,
realistik, rasional dan komprehensif. Selanjutnya strategi diwujudkan dalam kebijakan dan
program.Strategi diperlukan untuk memperjelas arah dan tujuan pengembangan dan peningkatan
kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Biak Numfor.Dalam mengembangkan
tugas dan kewenangannya, Dinas Komunikasi dan Informatika harus memiliki pedoman/acuan
agar pelaksanaan tugas dan fungsi tetap berada pada koridor yang ditetapkan dan hasilnya dapat
dirasakan secara nyata baik oleh pemerintah sendiri maupun oleh masyarakat.

Strategi yang ditetapkan oleh Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Biak Numfor harus
disesuaikan dengan kebijakan dan tujuan pembangunan Pemerintah Kabupaten Biak Numfor
yang tertuang di dalam RPJMD Tahun 2019-2023.Penetapan strategi dilakukan dengan
mempertimbangkan faktor-faktor internal dan eksternal mengetahui kekuatan dan kelemahan.
Dari hasil pertimbangan tersebut ditetapkan strategi Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Biak Numfor :

1. Meningkatkan SDM aparatur di bidang komunikasi dan informatika;

2. Mengembangkan infrastruktur dasar TIK;

3. Memanfaatkan replikasi aplikasi untuk inovasi dan pelayanan;

4. Meningkatkan literasi aparatur dan masyarakat tentang pemanfaatan TIK;

5. Pengorganisasian potensi sumber daya TIK baik internal maupun eksternal.

5.2 Kebijakan

Kebijakan adalah pedoman yang wajib dipatuhi dalam melakukan tindakan untuk melaksanakan
strategi yang telah ditetapkan agar lebih terarah dalam mencapai tujuan dan sasaran. Adapun
kebijakan yang dirumuskan oleh Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Biak numfor,
antara lain :

1. Mengikutsertakan aparatur dalam diklat di bidang Komunikasi dan Informatika;

2. Mengembangkan infrastruktur dasar TIK;
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3. Meningkatkan tata kelola dengan menyediakan standard operasional prosedur (SOP) dalam

setiap kegiatan;

4. Meningkatkan fungsi perencanaan, pengendalian dan pengawasan pengelolaan urusan

komunikasi dan informatika;

5. Meningkatkan kualitas dan kapasitas sumber daya TIK.

Berikut adalah tabel keselarasan antara Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Strategi, dan arah Kebijakan
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Biak Numfor tahun 2019-2023.

Tabel 5.1

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Biak Numfor

Visi RPIMD

Biak Numfor Yang Religius, Berkarakter Dan
Berbudaya Sebagai Sumbu Pertumbuhan
Yang Berdaya Saing Menuju Kesejahteraan
Dan Kemandirian.

Misi Ketign RPJIMD

Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang
Berwibawa, Bersih dan Profesional,
Berorientasi kepada Pelayanan Publik yang
Prima.

Tujuan RPJMD

Meningkatkan Tata Kelola Pemerintan Daerah
Kabupaten Biak Numfor

Sasaran RPJIMD Meningkatnya  Kinerja dan Akuntabilitas
Penyelenggaraan  Pemerintahan  Kabupaten
Biak Numfor.

TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN

Meningkatkan Tersedianya Peningkatan akses Pengembangan

Kinerja dan infrastruktur jaringan | internet intra infrastruk tur dan

AkuntabilitasPenyele | TIK untuk akses pemerintah daerah. kapasitasbandwidth.

nggaraan Pemerintah
Daerah Kabupaten
Biak Numfor melalui
pelayanan
komunikasi dan
informatika.

intrapemerintah
daerah.

Tersedianya SDM
Aparatur yang
menguasai TIK.

Peningkatan kapasitas
dan Kapabilitas SDM
Aparatur bidang TIK.

Penambahan jumilah
Aparatur untuk
Mengikuti Pelatihan

bidangTIK.
Terselenggaranya Peningkatan kapasitas | Pengembangan
penyebarluasan media radio, cetak, berbagai jalur media
informasi interpersonal, informasi.
penyelenggaraan tradisional, online,
pemerintah. dan media baru

lainnya.

Tersedianya Data
Statistik Daerah.

Penyusunan data
statistik sektoral.

Peningkatan kualitas
data statistik sektoral.
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN INDIKATIF

Sebagai perwujudan dari beberapa kebijakan dan strategi dalam rangka mencapai setiap tujuan,
maka langkah operasionalnya harus dituangkan ke dalam program, kegiatan, dan pendanaan
indikatif ~ dengan  mengikuti  ketentuan  peraturan  perundang-undangan  yang  berlaku.
Memperhatikan dan mempertimbangkan tugas dan fungsi Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Biak Numfor kaitannya dengan pencapaian Visi dan Misi Bupati Biak Numfor

periode Tahun 2019-2023, maka program dan kegiatan yang direncanakan adalah :

6.1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

. Kegiatan Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

o

. Kegiatan Peningkatan Disiplin Pegawai

. Kegiatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

o o

. Kegiatan Peningkatan Sumber Daya Aparatur

D

. Kegiatan Kedinasan Dalam Daerah dan Luar Daerah

—h

Kegiatan Pengelolaan dan Penatalaksanaan Barang Milik Daerah

. Kegiatan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Aparatur

= N (e ]

. Kegiatan Penyediaan Barang dan Jasa

Kegiatan Penyusunan Perencanaan dan Informasi PD
j. Kegiatan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Kinerja PD

k. Kegiatan Penyusunan Laporan Keuangan

6.2 Program Kerjasama Informasi dengan Media Massa

a. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Sumber Daya Komunikasi dan Informasi
b. Kegiatan Penyebarluasan Informasi yang Bersifat Penyuluhan Bagi Masyarakat
c. Kegiatan Peningkatan Tatalakasana Komunikasi dan Informasi

d. Kegiatan Pengelolaan Informasi Publik

e. Kegiatan Pengelolaan Kelompok Informasi Masyarakat (KIM)

f. Kegiatan Penguatan Kelembagaan Kominfo dan Hubungan Masyarakat

g. Kegiatan Peningkatan Kapasitas SDM Bidang Pranata Kehumasan

h. Kegiatan Pengelolaan PPID

i. Kegiatan Dokumentasi Kegiatan Pemerintah Daerah

J- Kegiatan Pengelolaan Komunikasi Publik

k. Kegiatan Media Gathering, Lokakarya, Konferensi Pers, Coffee Morning.

l. Kegiatan Dialog atau Audiensi Dengan Tokoh Masyarakat, Pimpinan atau Anggota Organisasi

Sosial Kemasyarakatan.
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6.3 Program Pengembangan, Pengendalian dan Pengawasan Komunikasi, Informasi, dan

Media Massa

a. Kegiatan Pengelolaan Siaran LPPL ByakTV

b. Kegiatan Penyebarluasan Informasi Melalui Media Luar Ruangan, yaitu Baliho, Spanduk,

Poster, Neonbox, Videotron dan Wallpainting
c. Kegiatan Pengendalian dan Pengawasan Jaringan Penyiaran Berlangganan

d. Kegiatan Penerbitan Buletin Fawar Berok dan Penyebarluasan Sarana

Pembangunan Biak Numfor
e. Kegiatan Pengelolaan Dokumentasi dan Peliputan Pemerintah Daerah
f. Kegiatan Penyebarluasan Informasi Pembangunan Daerah

g. Kegiatan Penyebarluasan Informasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah

6.4 Program Optimalisasi Pemanfaatan Teknologi Informasi

a. Kegiatan Pengembangan jaringan Komunikasi Pemerintahan Yang Terintegrasi
b. Kegiatan Pembangunan Menara Telekomunikasi BTS

c. Kegiatan Pembangunan Jaringan Backbone Fiber Optik

d. Kegiatan Pemeliharaan Fasilitas Infrastruktur Jaringan TIK

e. Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Kerja Bidang TIK

f. Kegiatan Pengembangan Sumber Daya TIK

g. Kegiatan Pembangunan Master Plan TIK

h. Kegiatan Bimtek dan Sosialisasi Pemanfaatan TIK

i. Kegiatan Pengelolaan Keamananan Informasi dan Persandian

6.5 Program Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Media Massa

a. Kegiatan Pengembangan Infrastruktur e-Government

b. Kegiatan Pembangunan Sistem e-Government Yang Terintegrasi

c. Kegiatan Pembangunan Aplikasi Layanan Pemerintahan dan Layanan Publik
d. Kegiatan Pelayanan e-Government, Domain, Subdomain dan Website OPD
e. Kegiatan Pengembangan Ekosistem e-Government Terintegrasi

f. Kegiatan Pengembangan dan Pengelolaan Sistem Inovasi Aplikasi Daerah

g. Kegiatan Pembangunan dan Pengelolaan Sistem Layanan Publik Smart City

Informasi

RENSTRA Dinas Kominfo Kabupaten Biak Numfor2019-2023

27



RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, INDICATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN BIAK NUMFOR
KABUPATEN BIAK NUMFOR

Dat?i Target Kinerja Progran dan Kerangka Pendanaan
Capaian
i i i Kondisi Kinerja Pada i i
. Indikator Kinerja | - pada Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun2024 | s periome ertrd a2
. Indikator Program dan Program (outcom) [ Tahun CHICCER RN SKPD
NO Tujuan Sasaran . : Satuan
Sasaran Kegiatan dan Kegiatan Awal Penanggung
(output) Per:;r:an Target | Rp. (000)| Target| Rp.(000) | Target| Rp.(000) Target Rp.(000) | Target | Rp.(000) [Target| Rp.(000) Jawab
Tahun
1 2 8] 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
1 [lPemenuhan Sekretariat
R Terpenuhin Catysan Program Dinas
Pendukung Sp Ketersedia 5 Ig Terlaksananya Komunikasi
Pelayanan untuk éa arana - sarana Aeda)(ar]atrl ) Administrasi Dan
Menigkatkan an Dan Tm's rast Perkantoran Informatika
Kinerja Perangkat Prasarana |o .. oo Perkantoran
Daerah
Penyediaan Jasa |0 codianva Meterail  17° | 350 5000| 350 5000 | 375 6000 375 6,000 | 375 6,000 | 1825 | 28,000 Lembar
Surat Menyurat Lembar
ienyedl:clljn :Jasa Terbayarnya 12 12
omunikast, g okening Air 12 Bulan 150,000 165,000 [12 Bula| 165000 [ 12bulan | 181,500 |12 bularl 181,500 fi2 bula| 843,000 Bulan
Sumber Daya Air Listrik dan Teloon Bulan Bulan
Dan istrik P
Penyediaan Jasa |Terbayarnya Pajak
Pemeliharaan Dan|Kendaraan Dan
Perizinan Tersedianya BBM 2 Unit | 2 Unit 43,000 | 3 Unit 47,300 | 3Unit| 47,300 3 Unit 47,300 | 4 Unit 52,030 |4 Unit 236,930 Unit
Kendaraan Dinas /|dan Service
Operasional Kendaraan
Penyediaan Jasa |Tersedianya Petugag
Kebersihan Kantoj Kebersihan Kantor | 4 o | 10rg [ 20000| 20rg | 34400 | 20rg| 34400| 20rg 34400 | 20rg | 378850 |20rg| 161,050 org
(Cleaning Service | Dan Peralatan
) Kebersihan)
. Tersedianya Alat
?erl‘?’:‘:i:i?o'?'at Tulis Kantor (ATK | 20 Jenis |20 Jeni§ 50,000 |20 Jeni§ 60,000 [20Jenig 60,000 | 25 Jenis 70,000 | 25Jenis| 70,000 [25 Jenid 310,000 Jenis
uli
)
Tersedianya Barang
Penyediaan Cetakan Bahan 168 120 120 120 120
Barang Cetakan [Publikasi/ 1000 Expl Exi 3,600 | Lapora 10,000 |Lapora| 10,000 |120 Laporan 10,000 | Lapora 10,000 | Lapor 40,000 Lembar
Dan Penggandaan | Penggandaan P n n n an
Laporan Keuangan




2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Penyediaan
Komponen Tersedianya
7 Instalasi Pengadaan Alat- | 10 Jenis [10Jenis| 10,000 (10 Jeni§ 10,000 [10Jeniy 10,000 [ 10 Jenis 10,000 |10 Jenis| 20,000 (10 Jenis 60,000 Jenis
Listrik/Penerangarf Alat Listrik
Bangunan Kantor
g Penvediaan Bahan| Tersedianya Bahan | ;o0 £y 768 £xp| 3600 | 768 3600 [768 Exp| 4000 | 768 Expl 4000 [768 Exp| 4500 fre8Exd 19,700 Expl
Bacaan Dan Bacaan Expl
) Tersedianya Makan 50,000
Penyediaan Dan Minuman 6 24
9 Kegiats 30,000 i 50,000 |+ Kegiat 24 Kegiatan 50,000 |4 Kegiaty 60,000 | Kegiaf 240,000 Dos
M_akanan Dan Dalam Kegiatan- Kegiatan 9 Kegiata g 9 9 9
Minuman . n
Kegiatan Rapat
Rapat-rapat Terlaksananya " ” ”
Koordinasi Dan | apatrapat 12 ) ) ) org/
10 reoor > koordinasi dan - Kegiata] 191,000 |Kegiata] 220,000 | Kegiat| 220,000 |29 Kegiatan| 220,000 |9 Kegiaty 250,000 | Kegiaf 1,101,000 4
Konsultasi Ke R Kegiatan hari
Luar Daerah konsultasi ke luar n n an
daerah
Penyediaan Sarana |Tersedianya
1y Persewaan Kendaraan 26 Kali 25,000 | 26 Kali 25000| 26 Kali 25,000 | 26 Kali 30,000 | 26 Kali 105,000 Unit
Mobilitas Darat Operasional Darat dan - - -
Dan Air Air
Penyediaan Jasa Tersedianya Petu
12 Keamanan ( ersecianya Petuga B B 10rg 36,000| 10rg 36,000 10rg 36,000| 10rg 36,000 | 10rg 14,400 org
N Keamanan ( Security ) -
Security )
Pemenuhan Menigkatn | Terwujudn .
Kebutuhan Gedung |ya Kwalitas |ya EEE(IDI\?;?XJMN Terwujudnya Sngretarlat
Dan Sarana Sarana Kenyaman SARANA DA Sarana Dan K|nas s
Prasarana Dan an Dan PRASARANA Prasarana D;):ﬂunl asl
Pendukung Kegiatan|Prasarana |Ketenanga Aparatur :
Kantor Kantor n Kerja APARATUR Informatika
Pengadaan Terlaksananya
1 PeralatanDan fPengadaan 1Paket |1Paket| 118,000 |1 Paket| 120,000 |1 Paket| 125000 [ 1 Paket 125,000 | 1 Paket| 130,000 [4 Paket| 618,000 Unit
Perlengkapan peralatan Dan
Kantor Perlengkapan
Pemeliharaan Terpeliharanya
2 rutin/berkala Peralatan Gedung 1 Unit 2 Unit 35,000 | 2 Unit 40,000 | 2 Unit 40,000 2 Unit 40,000 | 2 Unit 45,000 |2 Unit 200,000 Unit
gedung kantor Kantor
Pemeliharaan Terpeliharanya Dan
3 Rutin/Berkala |Terawatnya Gedung| 7 Unit _ _ 7 Unit 10,000 [ 10 Unitl 12,000 10 Unit 12,000 [ 10 Unit| 14,000 [10 Unit 48,000 Unit
Peralatan Gedung | Kantor




2 5 6 7 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Pemenuhan Sekretariat
PROGRAM .
Kebu_tuhar_l Dan PENING KATAN Dinas -
Pakaian Dinas DISIPLIN Komunikasi
Harian Gedung Dan
Kantor APARATUR Informatika
Pengadaan
pakaian dinas Bsilialy i 70 Pasan % 56,000 [ 8 Pasar 60,000 | 55 Pasan 60,000 b5 Pasan 65,000 > 241,000 Stel /
beserta Pengadaan Pakaian asang Pasang | asa ! asang 000 p5 Pasal . Pasan : Pasang
perlengkapannya (| Pinas 9
Pengadaan Terlaksananya 55
Pakaian Batik : 55 55 55
Pengadaan Batik _ 56,000 60,000 | 55 Pasang 60,000 65,000 | Pasan 241,000
Tradisjonal (Bati{ papya Pasang Pasang Pasang g
Papua )
Pengadaan Terlaksananya 55
Pakaian OlahRaga i 55 55 55
98f pengadaan Pakaian Pasan 45,000 Pasan 45,000 | 55Pasang 45,000 Pasan 50,000 | Pasan 185,000 Pasang
Beserta OlahRaga 9 9 9 g
Pembangunan Tersedianva
iany
Gedung Kantor Gedung Kantor _ 1Unit| 7300000 _ _ _ _ _ _ 1 Unit| 7,300,000 Unit
Dinas Komunikasi v R tatif
Dan Informatika | 'and Representati
Pengadaan Absens| Tersedianya Absensi 80 Unit
Digital Digital Terintegrasi
PROGRAM
PENINGKATAN Terciptanya Sekretariat
F'\g ?]V:;{g?;:: IZES’\: (SBTEE'\I/\I/IB (AN Penatausahaan Dan Dinas
Keuangan Yang PELAPORAN E;fgﬁgrgﬂ - g;’r':‘“”'kas'
Akuntabel CAPAIAN Baik Inf tika
KINERJADAN |°2 ntormati
KEUANGAN
Penyusunan
Laporan Capaaian| Terwujudnya
Kinerka dan Laporan Keuangan | 12 Bulan
Iktisar Realisasi |Yang Baik
Kinerja SKPD
Penyusunan Terwujudnya/
Rencana Kerja  fTersusunya 5Buku| 15,000 |5Buku| 15000 5Buku 15000| 5Buku| 20,000p0Buk| 65,000 Buku
Tahunan Dan Rencana Kerja -
RKA Tahunan Dan RKA
Pembagunan
Pagar Keliling
Kantor Dinas T di P
Komunikasi Dan | £rsectanyaragar 1 Unit| 700,000 1Unit| 700,000

Informatika
Kabupaten Biak

Numfor

Keliling Pengaman




2 3 5 6 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Pengadaan Sarana| Tersedianya Sarana
Dan Prasarana Computer Center _ _ _ _ 1 Paket 1,978,000 _ _ 1 Unit| 1,978,000
Computer Center | Yang Memadai
Peningkatan ;,F;rcapalan
Kwalitas Aparatur . ;
Yang Professional Eenlgnkata PROGRAM E?:::tarlat
Yang Memiliki PENING KATAN .
Kemampuan dan :”A";l;er;‘:z‘r’ SUMBER DAYA g;’;"“”'kas'
Pemahaman sesuai Yang APARATUR I
tuntutan Dan .
§ Profesioa
Tupoksi |
Pendidikan Dan
Pelatihan ( Diklat
Struktural Dan  |2umlah Peserta 50rg | 110000/ 50rg | 110,000| 5o0rg 110,000 | 50rg | 110,000 (20 0rg| 440,000 org

Fungsional ) dan
Bimbingan Teknis

Diklat Dan Bimtek




Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif SKPD Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Biak Numfor

Indikator Kinerja

Data Capaian

Target Kinerja Progran dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja SKPD

TUJUAN SASARAN Indikator Sasaran Programdan Kegigan | " r09ram OUM | e Tahun Awal|  Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Kondisi KinerjaPala Akl oo o ng | satuan
dan Kegiatan P PeriodeRenstra SKPD
(output) erencanaan
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Jawab
PROGRAM KERJASAMA Bidang Pengelola-
TNFORMAST DENGAN aﬁ‘dﬁgl_‘rgﬁy i
NVIASS VIEDTA TITTOTITEAST PUDTIK
Meningkatkan Terban%unnxa Prosentase ter- KEGIATAN:
TNerja peray: WEDSTTE PEmert [Dangunnya WebsTte |Pembinaan dan pengembangan | Terselenggaranya
|komunikasidan _[Daerah Pemerintah Daerah [sumberdaya komunikasi dan | publikasi informasi| Bulan - 0.00 |- 0.00 12 25.000 12 35.000 12 45.000 100% [100.000 Bidang Pengelolaan|
informasi informasi Pemerintah Daerah dan Layanan Infor-|
masi Publik
Penyebarluasan informasi yang | Terlaksananya Peserta - 0.00 0.00 2 30.000 3 45.000 3 45.000 100% 120.000
bersifat penyuluhan bagi sosialisasi UU ITE -
masyarakat UU Pornografi, UY
Narkoba dan UU
Perlindungan Anak{
Sosialisasi PPID Peserta 0.00] 0.00 2 |50.000 3 75.000 3 75.000 100% [200.000
Roadshow ke SMA/SMK/M.A 0.00 0.00 2 30.000 3 45,000 3 45.000 100% [120.000
SMA/SMK/M.A
talkshow isu faktu
Sosialisasi tingkat [Kepala Desa dan 0.00 0.00 2 30.000 3 45.000 3 45.000 100% [120.000
Distrik Kelurahan
PROGRAM PENINGKATAN
TATA LAKSANA KOMU-
NIKASI DAN INFORMASI
KEGTATAN:
Penyebaran Informas| Peningkatan Kinerja | PeningKkatan peran | Pengelolaan lembaga informasi| Terlaksananya Kalt 0.00 0.00 T 50.000 T 50.000 1 50.000 100% [150.000 Bidang Pengelolaan
dengan melibatkan | Pelayanan Komunikasi| serta masyaraka/OPQ] masyarakat ForumPPIDdan dan Layanan Infor}
peran serta masyara-|dan Informasi dengan prioritas dan PPID Pembantu masi Publik
kat melalui pembenty pembentukan KIM di|
kan KIM tingkat Distrik
Penyediaan dan pengelolaan Penyampaian Infor Kali 0.00] 0.00] 4 60.000 5 70.000 6 ]80.000 100% [210.000
informasi daerah dengan terben{ masi melalui kelon]
tuknya KIM (Kelompok Infor | pok Tani, Nelayan,
masi Masyarakat) Seni Budaya,Seni
Kerajinan




KEGIATAN:

ProgramPenguatan
Kelembagaan Kominfo dan

Bidang Pengelo-

Hubungan antar Lembaga

laan dan Layanan

Publik

P emenuhan kebutuhd Terpenuhinya SDM sef Ketersediaan SDM [P eningkatan kapasitas SDM | Terlaksananya pe- Tahun 0.00 0.00 40.000 45.000 50.000 100% [120.000 Bidang Pengelo-
pendukung pelayanaf suai dengan kualitas dg sesuai dengan kualitad bidang Pranata Komputer ningkatan kapasitag laan dan Layanan
untuk meningkatkan|kuantitas yang di butut dan kuantitas yang SDM bidang Pranal Publik
Kinerja perangkat  [Kan dibufuhkan fa Kompufer
Daerah
Penyebarluasan informasi yang | Terlaksananya Peld Tahun 0.00 0.00 40.000 40.000 40.000 100% [120.000
bersifat penyuluhan bagi masya{ tihan tentang
rakat Penulisan Berita
yang baik dan benal
Dokumentasi kegiatan Peme- | Terdokumentasi- | Tahun 0.00 0.00 40.000 40.000 40.000 100% |[120.000
rintah daerah nya kegiatan Pe-
merintah Daerah
Pelatihan Bidang Terlaksananya Tahun 0.00 0.00 40.000 40.000 40.000 100% [120.000

Photography

pelatihan bidang

Photography




Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif

Kabupaten Biak Numfor

SKPD Dinas Komunikasi

dan Informatika

TUJUAN

kemamampuan untuk
menyerap informasi
seluruh Pengelola
Komunikasi dan
Informasi Publik
Melalui Informasi dan
teknologi sehingga
menjadi pusat
Informasi Kebijakan
Pemerintah Daerah

Peningkatan peran dan

SASARAN

Kebijakan pemerintah
daerah yang
factual,cepat, akurat
berimbang dan terbaru

Tersedianya Informasi

- Unit Kerja
Target Kinerja Progran dan Kerangka Pendanaan
Indikator Kinerja Data Capai SKPD
Indikator S P dan Kegiat Program (outcom) padz Tahun Awal Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Kondisi Kinerja Pada Akhir Sat
ndikator Sasaran rogram dan Kegiatan dan Kegiatan ahun ahun ahun ahun ahun Periode Renstra SKPD Penanggung atuan
Perencanaan
(output)
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Jawab
Program Pengembangan,
- Jumlah Penyiaran F jalian dan peng
Radio /TV Lokal Komunikasi, Informasi, dan Media
Massa
Bidang
- Jumlah Media Luar 1. Pengelolaan Siaran LPPL Byak - Terlaksananya Pengelola
- . . 100% 89,1% | 342.822.500,- 300.000.000 754.000.000 754.000.000 850.000.000 L
Ruangan TV Televisi Penyiaran televisi Komunikasi
Publik
- Terwujudnya
- Media Interpersonal Penyiaran Televise
yang optimal
2. Penyebarluasan Informasi "
melalui Media Luar Ruangan : —Terla::salnanya PBldaTgl
Billboard atau Baliho, Spanduk, penyebariuasan 100.000.000 100.000.000 100.000.000 engelola
ter, Neon BoxVideotron d informasi yang Komunikasi
poster, Neon Box Videotron can |y plikasikan publik
Wall painting
3. Pengendalian dan . . Bidang
engawasan Jaringan Penyiaran - Terinformasikan Pengelola
peng gan Feny penyebarbarluasan 12.000.000 12.000.000 12.000.000 gelola
berlangganan Melalui TV Kabel ublikasi media Komunikasi
dan Indihome P Publik
-Jumlah Konten
Provider yang
digunakan dalam
Penyiaran
. X - Terlaksananya
4. Penerbitan Buletin Fawar .
Informasi
Berok dan penyebarluasan sarana
. . pembangunan 300.000.000 583.200.000 583.200.000 583.200.000
Informasi Pembangunan Biak .
Kabupaten Biak
Numfor
Numfor
- Terlaksanya
5. Pengelolaan dokumentasi peliputan da_n
. . dokumentasi 20.000.000 20.000.000 20.000.000
dan peliputan pemerintahdaerah .
pemerintah daerah
Dan
-Terwujudnya
peliputan dan
pendokumentasian
kegiatan
pemerintah daerah




6. Penyebarluasan informasi
Pembangunan daerah

-Terlaksanya
informasi kebijakan
pemerintah daerah
Dan

-Tercapainya
informasi kebijakan
pemerintah daerah

7. Penyebarluasan informasi

penyelenggaraan pemerintah
daerah

-Terlaksananya
informasi dan
promosi daerah

- Dan Terciptanya
komunikasi sosial

Peningkatan hubungan
yang harmonis antara
pemerintah daerah dan|
dunia pers demi
tercapainya citra positi
bagi keduanya

1. Terwujudnya
Komunikasi dua

Program Kerja sama informasi dan

arah dan terjalinnya | Media Massa .
media massa
kebersamaan dua
belah pihak
Jumlah 1. Media Gathrering pertemuan

2. Terlaksananya

kemitraan/kerjasama

media, lokakarya, konferensi pers,|

kerja sama dan Coffe morning. dan Terciptanya 60.000.000
penyebarluasan R .
kemitraan media . . kerjasa yang baik antara
informasi X
pemerintah dan Masyarakat Pers
-Terlaksananya
2.Di iensi -
e |;c’1‘|og/aud|e|:15|t dengan tokoh Kegiatan talk show
okohmasyarakat, Dialog Interaktif 60.000.000
pimpinan/anggota organisasi
. (RRI, TV lokal Byak
sosial dan kemasyarakatan
TV),
- Terlaksananya
pertemuan/dialog
dengan masyarakat
i ] D
Penlngkatan.Sultnber - Terpenuhinya Jumiah SOM Program Fasilitasi peningkatan SDM
daya Manusia Bidang SDM Yang memadai Bidang Komunikasi Dan Informasi
Pengelolaan
Komunikasi Pljlb|lk 1. Pelatlhz?n SDM Di bidang Terla!(sananyal 500.000.00
secara Kwantitas Broadcasting Pelatihan Teknis
maupun kwalitas - Tersedianya,
SDM yang Terampil Terciptanya Tenaga
di bidang yang terampil
Broadcasting
) Tersedianya perlatan
2. Pengadaan Alat Studio 750.000.000

Digital Broadcasting




Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif SKPD Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Biak Numfor

Target Kinerja Progran dan Kerangka Pendanaan UnrtKerja
Indikator Kinerja Data Capaian pada SKPD
. . Program (outcom) Kondisi Kinerja Pada Akhir
TUJUAN SASARAN Indikator Sasaran Program dan Kegiatan dan Kegiatan Tahun Awal Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Periode Renstra SKPD Penanggung | Satuan
(output) Perencanaan
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Jawab
erselenggaranya | Meningkatnya Tata % Pemanfaatan Program Peningkatan
Pengembangan Kelola Infrastruktur Komunikasi & Sarana & Prasarana
a Kelola [Taringan Komunikasi | Informatika Aparatur
"Peme rintahan dan Informasi yang Yang Terintegrasi
Berbasis TIK Terintegrasi,
Transparan dan Kegiatan Pengembangan Presentase Jaringan 100% 0% -1 100% 245,000,000 [ T Paket 350,000,000 | 1 Paket 350,000,000 [ 1 Paket 350,000,000 | 100% 1,295,000,000 |Bidang TIK
Akuntabel Jaringan Komunikasi Jaringan Kominfo
Pemerintahan yang Komunikasi yang
Terintegrasi Terintegrasi
Kegiatan Pembangunan % Jumlah 100% 0% - 0% - | 2 Paket 1,000,000,000 | 3 Paket 1,500,000,000 | 3 Paket 1,500,000,000 100% 4,000,000,000 |Bidang TIK
Menara Infrastruktur Kominfo
Telekomunikasi BTS Menara Teleko-
munikasi BTS
Kegiatan Pembangunan Tersedianya 100% 0% - 0% - | 1 Paket| 1,000,000,000 |1 Paket 1,000,000,000 |1 Paket | 1,000,000,000 100% 3,000,000,000 |Bidang TIK
Jaringan Backbone Fiber Optik |Infrastruktur Kominfo
Telekomunikasi
Daerah
Kegiatan Pemeliharaan Pemeliharaan 100% 0% - 0% - [9 0PD% 250,000,000 |10 OPDE 350,000,000 |14 OPD 400,000,000 | 100% 1,000,000,000 [Bidang TIK
Fasilitas Infrastruktur Infrastruktur Kominfo
Jaringan TIK Jaringan TIK
Kegiatan Pengadaan Sarana Presentase 100% 0% - 0% - | 2 Paket 500,000,000 |1 Paket 350,000,000 |2 Paket 450,000,000 100% 1,300,000,000 | Bidang TIK
Prasarana Kerja Bidang TIK Ketersediaan Kominfo
Dinas Kominfo Sarana Prasarana
Aparatur Dinas
Dinas Kominfo
Kegitan Pembangunan Tersediannya 100% 0% 0% -| 1 Paket 750,000,00000 | 1 Paket 500,000,000 1 Paket 500000,000.00 | 100% 1,750,000,000 [ Bidang IK
Masterplan Sistem Matserplan Kominfo
Pemerintahan Berbasis Tata Kelola
Elektronik (SPBE) Sistem Pemerintah
an Berbasis
Elektronik secara
Terpadu
Terpadu
Kegiatan Pembangunan Tersedianya 100% 0% 0% -] 1 Paket 500,000,000 | 1 Paket 450,000,000 | 1 Paket 400,000,000 | 100% 1,350,000,000 [ Bidang IK
Aplikasi aplikasi berbasis Kominfo
Interoperabilitas web yang
mengintegrasikan
data dan sistem
tiap-tiap OPD




erlaksananya

Vleningkatnya SDIVI

% Jumlah SDIVT

Program PeningKatan

Peningkatan SDM__ | Pengelola Bidang PengelolaBidang | Kapasitas Sumber Daya
Bidang Teknologi TIK TIK Aparatur
|finformasi
Komunikasi Kegiatan Pelatihan SDM Presentase Jumlah 100% 0% 0% -| 750rg 450,000,000 | 65 Org 350,000,000 | 50 Org 300,000,000 100% 1,100,000,000 | Bidang TIK
Pengelola jaringan SDM yang Kominfo
TIK Menguasai
Jaringan TIK
Kegiatan Pelatihan SDM Presentase Jumlah 100% 0% 0% -| 750rg 450,000,000 [ 65 Org 350,000,000 | 30 Org 300,000,000 100% 1,100,000,000 | Bidang TIK
Pengelolaan Data dan SDM yang Kominfo
Integrasi Sistem Menguasai
Pengelolaan Data
dan Integrasi
Sistem
Kegiatan Pelatihan SDM Presentase Jumlah 100% 0% 0% -| 750rg 450,000,000 | 65 Org 350,000,000 | 50 Org 300,000,000 100% 1,100,000,000 | Bidang TIK
Pengelolaan Persandian dan SDM yang Kominfo
Keamanan Informasi Menguasai
Pengelolaan
Persandian dan
Keamanan
Informasi
Kegiatan Bintek dan Sosialisasi |Presentase Jumlah 100% 0% 0% - 1100 Org 750,000,000 | 100 Org 750,000,000 [100 Org 750,000,000 100% 2,250,000,000 | Bidang TIK
Sosialisasi Pemanfaatan SDM Aparatur Kominfo
TIK Tingkat yang menguasai
OPD (Dinas, Distrik, dan Pemanfaatan TIK
Kelurahan)
Kegiatan Bintek bagi Aparatur |Presentase Jumlah 100% 0% 0% -| 100rg 350,000,000 | 10 Org 350,000,000 | 10 Org 350,000,000 100% 1,050,000,000 | Bidang TIK
Dinas Kominfo Bidang TIK SDM Aparatur Kominfo
Dinas Kominfo
yang menguasai

Pemanfaatan TIK




Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif SKPD Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Biak Numfor

Target Kinerja Progran dan Kerangka Pendanaan U"étl('g%ﬂa
Indikator Kinerja Data Capaian Kondisi Kinerja Pada
TUJUAN SASARAN Indikator Sasaran Program dan Kegiatan Program (outcom) dan | pada Tahun Awal Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Akhir Periode Renstra | Penanggung | Satuan
Kegiatan (output) Perencanaan
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Jawab
||Peningkatan Meningkatnya Kualitas % SDM Aparatur Program Fasilitasi
pasitas SDM Aparatur Bidang Bidang Komunikasi Peningkatan SDM
[ Bidang KomumniKkasi _dan
Komunikasi dan |[Informatika Informatika
Informatika
Kegiatan ASN Mengikuti Presentase ASN 10 10 200,000 12 220,000 14 240,000 14 240,000 14 240,000 64 1,140,000 |Bidang Pengelolaan
Bimtek e-Government yang mengikuti e-Government
Bimtek eGovernmet
[Peningkatan Meningkatnya Layanan % Layanan e-Gov Program Pengemba
Layanan e-Government Layanan Pemerintah Komunikasi, Informasi
leGovernment Layanan Pemerintahan Layanan Publik dan Media Massa
Layanan Pemerintah dan Layanan Publik
[dan Layanan Publik Kegiatan Pengembangan Jumlah Infrastruktur 20% 20% 500,000 20% 500,000 20% 500,000 20% 500,000 20% 500,000 | 100% 2,500,000 | Bidang Pengelolaan
Infrastruktur e-Government e-Government e-Government
| . . . (e-Planning, e-
(e-Planning, e-Budgeting) Budgeting)
yang terbangun
Kegiatan Pengelolaan Tersedianya Sistem 12 12 480,000 12 480,000 12 480,000 12 480,000 12 480,000 60 2,400,000 | Bidang Pengelolaan
Sistem e-Government e-Government yang e-Government
yang terintegrasi terintegrasi |
Kegiatan Pembangunan Tersedianya Aplikasi 8 4 200,000 4 200,000 4 200,000 4 200,000 4 200,000 20 1,000,000 | Bidang Pengelolaan
Aplikasi Layanan Pemerintah Layanan Pemerintah e-Government
dan Layanan Publik dan Layanan Publik |
[
Kegiatan Layanan e- Tersechan_ya Domain,
Government, Domain, Subdomain dan 30 10 | 100000| 10 100,000 | 10 100,000 10 100,000 [ 10 100,000 50 500,000 | Bidang Pengel. eGov
Subdomain dan Website OpD | Website OPD yang
Kegiatan Pengembangan Tertata nya Ekosistem
Ekosistem e-Government e-Government yang 0% 20% 200,000 [ 20% 200,000 20% 200,000 [ 20% 200,000 | 20% 200,000 [ 100% 1,000,000 | Bidang Pengel. eGov
Terintegrasi Terintegrasi
Kegiatan Pembangunan Jumlah Infrastruktur 0% 0% - 20% 500,000 40% 1,000,000 | 40% 1,000,000 20% 500,000 | 100% 3,000,000 | Bidang Pengelolaan
Infrastruktur dan Aplikasi dan Aplikasi e-Government
Layanan Publik (Smart city) Layanan Publik
(Smart City)




Peningkatan Ketersediaan

Meningkatnya Kualitas

% Data Sektoral Daerah

Program Pengembangan

[dan Kualitas Data

Data Yang Akurat

Untuk Perencanaan dan

Data/Informasi/Statistik

[Sektoral Daerah

Untuk Perencanaan dan

hil

F Keputusan

Daerah

Pengambilan Keputusan

Kegiatan Pelayanan OPD Cakupan Pelayanan 0% 15% 150,000 | 20% 200,000 20% 200,000 20% 200,000 20% 200,000 | 100% 1,000,000 | Bidang Pengelolaan
Berbasis IT OPD Berbasis IT e-Government
Kegiatan Website OPD Persentase Website 0% 10% 100,000 | 20% 200,000 20% 200,000 20% 200,000 20% 200,000 | 100% 1,000,000 | Bidang Pengelolaan
yang UP to Date OPD yang UP to date e-Government
Kegiatan Pembuatan Tersedianya Buku 100% 100% 100,000 | 100% 100,000 | 100% 100,000 | 100% 100,000 | 100% 100,000 | 100% 1,000,000 | Bidang Pengelolaan
Buku Kabupaten Dalam Kabupaten Dalam e-Government
Angka Angka [
Kegiatan Pengelolaan Data Statistik 0% 20% 100,000 | 20% 100,000 20% 100,000 20% 100,000 20% 100,000 | 100% 500,000 | Bidang Pengelolaan

Data Statistik

Pembangunan

e-Government

Pembangunan Daerah

Daerah yang Uptodate

yang Terpublikasi




BAB VI
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN YANG MENGACU PADA
TUJUAN DAN SASARAN RPJMD

Indikator Kkinerja merupakan alat atau media yang digunakan untuk mengukur tingkat

keberhasilan suatu instansi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang ditetapkan. Indikator Kinerja

akan memberikan rambu atau sinyal apakah tujuan dan sasaran yang diukur berhasil

dilaksanakan atau dicapai sesuai dengan yang direncanakan. Indikator Kinerja yang baik akan

menghasilkan informasi kinerja yang menggambarkan indikasi Kinerja organisasi lebih baik dari

sebelumnya.

Apabila didukung dengan suatu sistem pengumpulan dan pengolahan data yang memadahi, maka

kondisi yang ada akan mengarahkan organisasi pada hasil pengukuran yang handal (reliable)

tentang apa saja yang berhasil diperoleh selama berkegiatan. Dengan indikator Kkinerja,

perencanaan telah menetapkan alat ukur untuk menentukan ketercapaian tujuan dan sasaran.

Misi, Tujuan, dan Sasaran RPJMD Kabupaten Biak Numfor Tahun 2019-2023 yang berkaitan

dengan tugas dan fungsi serta harus didukung pencapaiannya oleh Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Biak Numfor, vyaitu :

» Misi Ketiga :Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Berwibawa, Bersih dan
Profesional, Berorientasi kepada Pelayanan Publik yang Prima.

» Tujuan : Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan Daerah Kabupaten Biak Numfor.

» Sasaran : Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintah Kabupaten Biak Numfor.

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Biak Numfor disamping sebagai Perangkat

Daerah Penanggungjawab terpenuhinya target Indikator Sasaran Indeks Sistem Pemerintahan

Berbasis Elektronik (SPBE) dalam RPJMD Kabupaten Biak Numfor 2019-2023, juga

berkewajiban memenuhi target 3 (tiga) indikator kinerja yang secara langsung menunjukkan

keberhasilan kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Biak Numfor selama 5

(lima) tahun mendatang, yaitu :

1. Persentase layanan komunikasi intra pemerintah daerah.
2. Persentase konten informasi yang lengkap pada publik.

3. Jumlah jenis data statistik sektoral yang tersedia.
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Tabel 7.1

Indikator Kinerja yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJIMD

No | Indikator

Kondisi
Kinerja
Pada Awal
Periode

Target Capaian Setiap Tahun

2019

2020

2021

2022

2023

Kondisi
Kinerja Pada
Akhir
Periode

1 2

3

5

6

7

9

1. | Persentase
layanan
akses
internet,
intranet
dan
komunikasi
intra
pemda

5%

30 %

40 %

50 %

60 %

70 %

100%

2. | Persentase
konten
Informasi
yang
dipaparkan
kepada
masyarakat

20 %

40 %

50 %

60 %

70 %

80 %

100%

3. | Jumlah
Jenis Data
Statistik
Sektoral
yang
Tersedia

1
Dokumen

Doku

Doku

Doku

Doku

Doku

6 Dokumen
Data Statistik
Sektoral

Catatan :

Indikator 1 :Jumlah Unit Kkerja, terdiri dari 33 PD, 19 Kecamatan, 10 Bagian, 8 Kelurahan, 257

Kampung.

Indikator 2 : Jumlah Penduduk 145.425 Jiwa.
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BAB VIII
PENUTUP

Rencana Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Biak Numfor Tahun 2019-
2023 merupakan penjabaran dari Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan dari
Bupati Biak Numfor selama 5 (lima) tahun mengacu pada RPJMD Kabupaten Biak Numfor
Tahun 2019-2023. Rencana Strategis ini juga mengacu pada pembangunan urusan komunikasi
dan informatika dengan mempertimbangkan potensi, peluang, dan kendala yang ada dan
mungkin timbul dalam pelaksanaan tugas dan fungsi serta pengembangan Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Biak Numfor.

Rencana Strategis Diskominfo Tahun 2019-2023 ini menjadi pedoman bagi sekretariat, empat
bidang, dan unit kerja di lingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Biak
Numfor dalam menyusun Rencana Kerja (Renja) 5 (lima) tahun yang akan datang serta menjadi
alat pengendalian dan evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan tahunan.

Untuk mendukung pencapaian target-target yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Biak Numfor tahun 2019-2023, maka ditetapkan
kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut :

1. Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Biak Numfor berkewajiban untuk
melaksanakan program dan kegiatan yang tertuang dalam Renstra Tahun 2019-2023
dengan sebaik-baiknya sehingga indikator Kinerja sasaran dan indikator program yang
telah ditetapkan dapat tercapai.

2. Untuk meningkatkan efektifitas pelaksanaan Renstra Tahun 2019-2023, Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Biak Numfor melalui Sekretariat dan Bidang-
Bidang diwajibkan menjabarkan Renstra ke dalam Rencana Kerja tahunan.

3. Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Biak Numfor Tahun 2019-2023
merupakan indikator dalam proses evaluasi laporan pelaksanaan atas Kinerja tahunan dan
5 (lima) tahunan, sehingga diharapkan dapat meminimalisir pelaksanaan kegiatan yang
menyimpang dari upaya mendukung pencapaian Visi dan Misi Bupati Biak Numfor
periode Tahun 2019-2023 sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Biak Numfor.

Berkaitan dengan hal tersebut diperlukan komitmen, dukungan, kesungguhan dan rasa
tanggungjawab sesuai dengan tugas dan fungsi, kewenangan dan perannya, sehingga Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Biak Numfor dapat mendukung pencapaian Misi Ketiga
Bupati dan wakil Bupati Biak Numfor periode 2019-2023 vyaitu “Mewujudkan Tata Kelola
Pemerintahan yang Berwibawa, Bersih dan Profesional, Berorientasi kepada Pelayanan Publik

yang Prima”.
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